
УТВЕРЖДЕНО 
Приказом 

директора МОУ ДО ДЮСШ 
Прионежского муниципального района 

№ 15 от «29» июля 2022 г.

План
мероприятий по противодействию коррупции 

на 2022-2023 учебный год
в МОУ ДО ДЮСШ Прионежского муниципального района

1. Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в МОУ ДО ДЮСШ Прионежского 
муниципального района (далее - Учреждение) разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
- Федеральный закон 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в 
области противодействия коррупции»;

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию 
коррупции";

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706 г. 
Москва "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в Учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных 
на противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
Учреждении

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 
компетенции администрации Учреждения;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 
и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации Учреждения.

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

школы



3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.
Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется директором

Учреждения, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению 
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, а также членами 
антикоррупционной комиссии.

План работы по противодействию коррупции 
в МОУ ДО ДЮСШ Прионежского муниципального района 

на 2022-2023 учебный год

№
п/п

М ероприятия С роки
проведения

О тветственны й

1. Организационные мероприятия

1.1. А нализ качества реализации  «П лана работы  по 
противодействию  коррупции за  2022 - 2023 
учебны й год».

август 2023 г. Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
1.2. А нализ и оц ен ка эф ф ективности  приним аем ы х в 

учреж дении  мер по противодействию  коррупции.
ию ль-август 

2023 г.
Д иректор, 

инспектор по 
кадрам

1.3. П роведение полной оценки  коррупционны х рисков 
учреж дения за 2021-2022 и 2022-2023 учебны й год.

ию ль-август 
2023 г.

Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
1.4. Р азработка и утверж дение «П лана работы  по 

противодействию  коррупции  на 2022 - 2023 
учебны й год».

м ай-сентябрь 
2022 г.

Д иректор, 
инспектор по 

кадрам на общ ем 
собрании 

трудового 
коллектива

1.5. А нализ и уточнение долж ностны х обязанностей 
работников, исполнение которы х в наибольш ей 
мере подверж ено риску коррупционны х 
проявлений.

август- сентябрь 
2022 г.

Д иректор, 
инспектор по 

кадрам

1.6. Р азработка м етодических реком ендаций и ины х 
инф орм ационны х м атериалов для работников 
учреж дения по вопросам  проф илактики  
коррупции.

август- сентябрь 
2022 г.

И нспектор по 
кадрам

1.7. П овы ш ение квалиф икации по вопросам 
противодействия коррупции.

В течен и е года И нспектор по 
кадрам

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

2.1. И спользование прям ы х телеф онны х линий в целях 
вы явления ф актов вы м огательства, взяточничества 
и других  проявлений  коррупции, а такж е для более 
активного привлечения общ ественности  к борьбе с 
данны м и правонаруш ениям и.

В течен и е года Д иректор 
инспектор по 

кадрам

2.2. О рганизация личн ого  прием а граж дан директором . В течен и е года Д иректор



2.3. С облю дение единой систем ы  оценки качества 
образования с использованием  процедур:
- аттестация педагогов;
- м ониторинговы е исследования в сфере 
образования;
- статистические наблю дения;
- сам оанализ деятельности  О У ;
- создание си стем ы  инф орм ирования управления 
образованием , общ ественности , родителей о 
качестве образования в У чреж дении;
- соблю дение единой систем ы  критериев оценки 
качества образования (результаты , процессы , 
условия);

С ентябрь - май, 
ию нь

Д иректор

2.4. И нф орм ирование граж дан  об их правах на 
получение образования.

В течен и е года А дм инистрация

2.5. У силение контроля за  недопущ ением  фактов 
неправом ерного взим ания ден еж н ы х средств 
с родителей  (закон ны х представителей).

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
2.6. О беспечение соблю дений  правил приема, перевода 

и отчисления, обучаю щ ихся из ш колы
В течен и е года Д иректор

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреяедения
3.1. П роведение Д ней  откры ты х дверей. О знаком ление 

родителей  с условиям и  поступления в 
У чреж дение.

В течен и е года Д иректор

3.2. М одернизация норм ативно-правовой  базы 
деятельности  У чреж дения, в том  числе в целях 
соверш енствования едины х требований  к 
обучаю щ им ся, законны м  представителям  и 
работникам  ОУ.

Я нварь - м арт 
2023 года

Д иректор

3.3. С воеврем енное инф орм ирование посредством  
разм ещ ения инф орм ации на сайте У чреж дения, в 
С М И  о п роводим ы х мероприятиях.

В течен и е года И нспектор по 
кадрам

3.4. У силение персональной  ответственности  
работников ш колы  за  неправом ерное принятие 
реш ения в рам ках  свои х полномочий.

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам

3.5. Рассм отрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещ аниях при директоре, педагогических 
советах

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам

3.6. П ривлечение к  дисциплинарной  ответственности 
работников У чреж дения, не приним аю щ их 
долж ны х мер по обеспечению  исполнения 
ан ти коррупционного  законодательства.

По ф акту Д иректор

4. Антикоррупционное образование
4.1. П роведение Е дин ы х и нф орм ационны х дней, 

посвящ ённы х ф орм ированию  правового сознания 
и антикоррупционного  м ировоззрения 
обучаю щ ихся

О ктябрь П едагоги

4.2. У частие в конкурсах  антикоррупционной 
направленности

В течен и е года П едагоги

4.3. Беседа: «Что такое коррупция?» Я нварь П едагоги



4.4 Л екция: «С толкнулся с коррупцией  - звони». 
(10-11 классы )

М арт П едагоги

5. Работа с педагогами
5.1. К орректировка планов мероприятий по 

ф орм ированию  антикоррупционного 
мировоззрения обучаю щ ихся.

Я нварь П едагоги

5.2. В стречи п едагогического  коллектива с 
представителям и правоохранительны х органов.

В течен и е года П едагоги

5.3. П роведение для работников учреж дений 
обучаю щ их м ероприятий по вопросам  
проф илактики  и противодействия коррупции.

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
5.4. О рганизация индивидуального  консультирования 

работников по вопросам  прим енения (соблю дения) 
ан тикоррупционны х стандартов.

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
5.5. П роведение разъяснительной  работы  с 

сотрудникам и  на п редм ет соблю дения 
антикоррупционного
законодательства, распространение памяток и 
м етодических реком ендаций правовой  и 
антикоррупционной  направленности.

В течен и е года Д иректор, 
инспектор по 

кадрам

6. Работа с родителями общественностью
6.1. У частие в публичном  отчете У чреж дения. сентябрь Д иректор, 

инспектор по 
кадрам

6.2. В стреча родительской  общ ественности  с 
представителям и п равоохранительны х органов.

В течен и е года П едагоги

6.3. Родительские собрания по тем ам  формирования 
антикоррупционного  мировоззрения учащ ихся.

в течен и е года П едагоги

6.4. Д ень откры ты х дверей  для родителей. м арт-апрель П едагоги

6.5. П роведение социологического  исследования среди 
родителей  по тем е «У довлетворённость 
потребителей  качеством  образовательны х услуг»

Ф евраль П едагоги

6.6. О беспечение соблю дения порядка 
адм инистративны х процедур по приём у и 
рассм отрению  ж алоб  и обращ ений граж дан.

П остоянно Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
6.7. Э кспертиза ж алоб  и обращ ений граж дан, 

поступаю щ их через инф орм ационны е каналы  
связи (электронная почта, телеф он) на предм ет 
установления ф актов проявления коррупции 
долж ностны м и лицам и  У чреж дения.

П о мере 
поступления 
обращ ений

Д иректор

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
7.1. О бм ен и нф орм ацией  в рам ках м еж сетевого 

взаим одействия в объём е ком петенции.
П остоянно Д иректор

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности в целях предупреяедения коррупции

8.1. О сущ ествление контроля и м ониторинга за 
соблю дением  требований , установленны х 
Ф едеральны м  законом  №  44-Ф З «О контрактной 
систем е в сф ере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и м униципальны х 
нужд»

В течен и е года Д иректор

8.2. О сущ ествление контроля за  целевы м 
использованием  бю дж етны х средств.

В течен и е года Д иректор



8.3. П редставление деклараций  о возмож ной личной 
заинтересованности  работникам и учреж дений, 
участвую щ и х в осущ ествлении  закупок и чьи 
долж ности  вклю чены  в перечень долж ностей , 
зам ещ ение которы х связано с коррупционны м и 
рисками.

Ф евраль 2023 Д иректор, 
инспектор по 

кадрам

8.4. А нализ сведений, излож енны х в декларациях о 
возм ож ной личной  заинтересованности, и 
представление его результатов в А дм инистрацию .

М ай 2023 Д иректор, 
инспектор по 

кадрам
9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в 

электронном виде
9.1. О казание услуг в электронном  виде: 

- электронны й ж урнал.
В течен и е года А дм инистрация


